
MOTIE Traineeprogramma  
PB M 4.2 
Raadsvergadering van 9 november 2023 
 
Agendapunt 2.c.1 
 
De raad van de gemeente Alphen aan den Rijn in vergadering bijeen op 9 november 2023; 
  
Gehoord de beraadslaging; 
 
Constaterende dat: 
 

- Er sprake is van een krapte op de arbeidsmarkt, waar ook de gemeente Alphen aan 
den Rijn last van heeft; 

- De personeelsbezetting van de gemeente Alphen aan den Rijn in vergelijking met 
andere 100.000+ gemeenten, laag is; 

- De inhuur van personeel stijgt; 
- De gemiddelde leeftijd van een gemeenteambtenaar in Alphen aan den Rijn 48,4 is, 

wat iets hoger ligt dan het gemiddelde. 
 

Overwegende dat: 

- Voor de vitaliteit van de ambtelijke organisatie een divers personeelsbestand 
wenselijk is; 

- Voor de kwaliteit en continuïteit van werkzaamheden het wenselijk is om personeel 
meerjarig aan de gemeente Alphen aan den Rijn te verbinden; 

- Veel gemeenten, waaronder Amsterdam, Den Haag, Delft, Alkmaar succesvolle 
traineeprogramma’s aanbieden 

- De gemeente kan profiteren van de kennis en frisse blik van jonge afgestudeerde 
mbo’ers, hbo’ers en wo’ers.  

- De gemeente een Young Professionals-team heeft waar een traineeprogramma aan 
gekoppeld kan worden. 
 

Draagt het college op: 

- Om te onderzoeken of de gemeente Alphen aan den Rijn een traineeprogramma kan 
starten gericht op mbo-, hbo-, en wo-afgestudeerden; 

- Hierover uiterlijk in Q1 van 2024 te rapporteren.  

 
En gaat over tot de orde van de dag. 
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